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VERBALE DEL COLLEGIO DI DOTTORATO IN SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE E PSICOLOGIA   - XXXV CICLO – DIPARTIMENTO 

“FORLILPSI” 

04/03/2020 

VERBALE N.4 

In data 4 marzo 2020 dalle ore 13 si è riunito in teleconferenza il Collegio di Dottorato 

in Scienze della formazione e Psicologia con il seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni  

2. Delibera approvazione commissione di valutazione della discussione  della 

tesi in co-tutela della candidata Amany Khemiri  

3. Calendario offerta formativa: stato dell’arte  

4. Proposta di processo di valutazione dei prodotti dei dottorandi  

5. Delibera di approvazione delle richieste di autorizzazione dei dottorandi  

6. Varie ed eventuali  

Sono presenti: 

 

MEMBRO P AG A 

Boffo Vanna X   

Bandini Gianfranco X   

Cagnolati Antonella  X  

Causarano Pietro  X  

Macinai Emiliano X   

Oliviero Stefano X   

Pesare Mimmo 

Angelo 

 X  

Tolomelli 

Alessandro 

X   

Ulivieri Simonetta  X  

Biagioli Raffaella  X  

Franceschini 

Giuliano 

X   

Frison Daniela X   

Iavarone Maria Luisa  X  

Ranieri  Maria X   
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Togni Fabio X   

Zappaterra Tamara X   

Campani Giovanna X   

Capperucci Davide X   

Certini Rossella X   

Guetta Silvia X   

Mancaniello Maria 

Rita 

X   

Mancino Emanuela  X  

Mariani Alessandro X   

Silva Clara Maria X   

Bigozzi  Lucia X   

Ciucci Enrica X   

Di Fabio Annamaria    

Menesini Ersilia X   

Nerini Amanda   X 

Nocentini Annalaura X   

Pecini Chiara X   

Pinto Giuliana X   

 

Presiede la riunione la Coordinatrice, prof.ssa Vanna Boffo. Svolge la funzione di 

verbalizzatore il segretario del Dottorato, prof. Fabio Togni.  

 

 

1. Comunicazioni  

 

La coordinatrice aggiorna il collegio in merito alla riunione dei coordinatori dei 

dottorati di Unifi in cui si è presentata a grandi linee la bozza di riforma dei dottorati 

relativi alla cosiddetta proposta Valditara. In particolare, informa i docenti del collegio 

che secondo la bozza sarà data la possibilità di partecipare a due dottorati di ricerca. 

Inoltre, il documento, nel combinato disposto con le indicazioni contenute nel decreto 

relativo al FFO degli atenei, parla, in merito ai membri, di “professori”, non 

menzionando più i “ricercatori”. Questo non porterà ragionevolmente alla esclusione 

della componente dei ricercatori nei collegi, quanto piuttosto imporrà di elevare il 

livello delle condizioni di accesso dei membri alle mediane di prima fascia, così come 

richieste dai dispositivi della ASN. 

La coordinatrice prosegue informando il collegio che il criterio 

dell’internazionalizzazione del dottorato (attrattività di studenti stranieri, membri 

internazionali del collegio qualificati, esperienze di formazione all’estero dei dottorati) 
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è entrato tra i criteri universitari per l’individuazione degli stanziamenti del FFO. Per 

questo motivo la c. ricorda che si deve lavorare per valutare ed eventualmente 

sostituire membri internazionali del collegio che non abbiano CV in linea con le 

richieste del MIUR. Inoltre ribadisce che si devono creare le condizioni affinché 

ciascun dottorando assolva obbligatoriamente l’indicazione di soggiorno di almeno 6 

mesi (anche non continuativi) all’estero nel triennio dottorale. Ciò dovrebbe essere la 

norma, sebbene allo stato attuale, l’Ateneo Fiorentino faccia parte della rilevazione 

cosiddetta PRO3, che, in via temporanea e transitoria, riduce la presenza all’estero dei 

dottorandi a soli tre mesi, compensata tuttavia dai dati delle co-tutele e di dottorandi 

con Grant. 

La prof.ssa Ciucci chiede se tale disposizione dei 6 mesi sia applicabile ai dottorandi 

senza borsa. La c. ribadisce che tale disposizione deve valere almeno per quelli titolari 

di borsa, tuttavia rinnova l’invito a proporre a tutti i dottorandi questa esperienza 

utilizzando anche altre strategie di finanziamento, quali, ad esempio quelle proposte 

da Erasmus+. 

Sempre relativamente alla questione dell’Internazionalizzazione la c. comunica di 

voler procedere alla progettazione di contatti con altre università straniere, finalizzati 

all’internazionalizzazione del titolo di dottorato, ampliando la già virtuosa strategia 

delle co-tutele. A questo riguardo si riserva di comunicare le possibilità e i passi 

intrapresi e da intraprendere nelle prossime riunioni del collegio. 

 

2. Delibera approvazione commissione di valutazione della discussione  della tesi 

in co-tutela della candidata Amany Khemiri  

 

La coordinatrice, in vista della discussione prevista per il 22 aprile 2020, sottopone 

all’approvazione del collegio la delibera relativa alla commissione di valutazione della 

tesi in co-tutela della dottoranda Amany Khemiri, così composta: 

 

Parte Italiana 

1. Prof.ssa Vanna Boffo, Ordinario, Tutor (in sostituzione del Prof. Paolo Federighi 

in quiescenza dal 1 novembre 2019) Università di Firenze 

2. Prof.ssa Roberta Piazza, Ordinario, Università di Catania 

3. Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, associato, Università di Firenze 

Parte Tunisina 

1. Prof.ssa Rym HACHANA: Thesis Director, Associate Professor in Management 

(ISCAE - University of Manouba) 

2. Prof. Mahmoud ZOUAOUI: Full Professor in Management (Tunis Higher School 

of Commerce - University Of Manouba) 

3. Prof.ssa Anissa BEN HASSINE: Associate Professor in Management (Higher 

School of Economic and Commercial Sciences Tunis - University of Tunis)  
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Supplenti 

1. Prof.ssa Antonia Cunti, Ordinario, Napoli Parthenope 

2. Prof. Massimiliano Stramaglia, Ordinario, Università di Macerata 

3. Prof.ssa Chiraz SAIDANI: Associate Professor in Management (Higher School of 

Economic and Commercial Sciences Tunis - University of Tunis)  

4. Prof. Wafi CHTOUROU: Associate Professor in Management (Institute of 

Advanced Business Studies - University of Carthage)  

 

Il collegio approva all’unanimità. 

 

3. Calendario offerta formativa: stato dell’arte  

 

La c. presenta lo stato dell’arte dell’offerta formativa del modulo interdisciplinare di 

maggio. In particolare illustra il calendario così articolato: 

1. Un incontro sull’etica della ricerca proposto dalla professoressa Pinto; 

2. Un percorso, in due lezioni da 12 h, fortemente richiesto dai dottorandi, coordinato 

dalla professoressa Nocentini, con la collaborazione dei tecnici del nuovo 

laboratorio dipartimentale di statistica/informatica per la ricerca qualitativa e 

quantitativa (in funzione dal 1° Aprile 2020). 

3. Un incontro sui PRIN (a cura dei proff. Bandini, Mariani, Menesini), volto non 

tanto alla presentazione delle tematiche del PRIN, quanto piuttosto all’illustrazione 

metodologica delle strategie di costruzione di progetti a livello nazionale. 

Informa, inoltre, che per l’assolvimento dei crediti di Trasversal Skill sarà realizzata 

un’iniziativa specifica (una cd. Palestra di Intraprendenza) customizzata sulla 

professione del ricercatore il 25 e 26 giugno p.v. presso gli spazi del FirstLab di Ateneo 

(Campus Novoli delle Scienze Sociali). 

Successivamente la c. aggiorna la situazione del processo di valutazione delle 

recensioni ringraziando i colleghi del collegio per quanto potranno fare, relativamente 

alle comunicazioni già loro pervenute. Inoltre, propone per il prossimo anno, così 

come emerso nella riunione tra i coordinatori dei curricoli del 19 febbraio u.s., di 

aumentare il ventaglio di materiali da proporre all’attenzione dei dottorandi. In 

particolare, dopo aver valutato quale prodotto scientifico possa essere adeguato per il 

curricolo psicologico, essendo i volumi e le monografie non più centrali nel sistema 

bibliometrico, si decide di sottoporre tra i prodotti da recensire anche articoli 

scientifici. 

 

4. Proposta di processo di valutazione dei prodotti dei dottorandi  

 

La coordinatrice, dopo aver ribadito le decisioni precedenti in merito ai prodotti finali 

utili al passaggio di ciascuna annualità (rassegna letteraria al primo anno dottorale, un 
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capitolo della tesi al secondo, la bozza della tesi per il terzo anno), si decide di proporre 

per il passaggio di annualità una sorta di Rehearsal (prova di discussione a porte 

aperte) in cui ciascun candidato faccia alla presenza del collegio, dei colleghi 

dottorandi e della comunità scientifica una sorta di prova di una esposizione orale.  

In particolare: 

• I dottorandi sono invitati a consegnare una prima bozza del loro prodotto finale 

entro il 13 giugno 2020. 

• si individua, come prova di discussione, il 22 giugno (dalle ore 9 alle 13) per i 

dottorandi del XXXIII Ciclo, così organizzato per ciascun candidato: 

presentazione del tutor 5 minuti, 15 minuti per il dottorando e 5 minuti per i 

feedback dei presenti.  

• Per i dottorandi degli altri due cicli, si individua il 23 giugno (dalle ore 9 alle 

13) organizzato per ciascuno nel seguente modo: 2 minuti di presentazione da 

parte del tutor, 5 minuti per il dottorando e 5 minuti per il feedback dei presenti.  

• I dottorandi parteciperanno al processo di feedback attivamente e saranno 

presenti tutti ad entrambe le due mattinate.  

• I Dottorandi avranno poi tempo di perfezionare il loro prodotto finale annuale 

che dovrà essere consegnato e condiviso con il collegio entro il 1° settembre. 

• In conclusione, nella seconda metà del mese di settembre avrà luogo il collegio 

in cui si discuteranno e valuteranno i passaggi di annualità. 

Il collegio esprime unanimemente parere favorevole. 

 

5. Delibera di approvazione delle richieste di autorizzazione dei dottorandi  

 

La c. sottopone all’approvazione del collegio le seguenti richieste: 

1. Richiesta di Conferenza a pagamento “L’infanzia nel cinema d’animazione, da 

Walt Disney a Tim Burton” nell’ambito del Corso di Pedagogia dell’Infanzia 

(titolare prof.ssa Ulivieri) della dottoranda Forni Dalila 

2. Richiesta di nulla osta del collegio relativo alla richiesta di rimborso per le 

spese sostenute dalla Dott. Debora Daddi per la partecipazione alla Winter 

School presso l’Università di Wurzburg (Germania) 

Il collegio approva all’unanimità. 

 

6. Varie ed eventuali. 

La Coordinatrice sottopone alla valutazione del collegio il passaggio di tutoraggio 

della candidata Camilla Spadolini dalla prof.ssa Tamara Zappaterra al prof. Giuliano 

Franceschini. 

Il collegio approva all’unanimità.  

Pertanto, il tutor della dott.ssa Camilla Spadolini sarà il prof. Giuliano Franceschini 

dalla data del presente collegio. 
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Alle ore 14.45, avendo esaurito i punti all’ordine del giorno, la coordinatrice dichiara 

chiusa la sessione. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

 
f.to. IL SEGRETARIO VERBALIZZATORE f.to LA COORDINATRICE DEL XXXV Ciclo 

      (Prof. Fabio Togni)      (Prof.ssa Vanna Boffo) 

 


