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Dottorato di Ricerca in "Scienze della Formazione e Psicologia"

Ciclo XXXI

Coordinatrice del Dottorato Prof.ssa Simonetta Ulivieri

Dottorando/a: Nicola Cangialosi

Anno di Dottorato: Il

Tutor: Carlo Odoardi

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Ricerca (eventuale titolo): Apprendimento e Innovazione nei Contesti Lavorativi

Soggiorno di studio all’estero

Periodo:

Obiettivoli:

Partecipazioni a convegni

Data: 9-12 Luglio 2018. Odoardi e Cangialosi. Association Internationale de Psychologie




du Travail de Langue Francgaise. AIPTLF2018. (simposio: "Le comportement
d'innovation au travail: analyse de facteurs antécédents et conséquents d'un construit
essentiel aux organisations"). "Multitdche et comportement d’innovation au travail: Role
médiateur du processus d'apprentissage via la modération du climat organisationnel".
Bordeaux (Francia).

Data: 25-27 Aprile 2018. Cangialosi, Battistelli e Odoardi. Organizational Learning,
Knowledge & Capabilities. OLKC2018. (contributo individuale)"Linking hrm training
practices and innovative work behavior: the influences of proactive personality, learning
goal orientation and reflexivity". Liverpool (Regno Unito).

Data: 17-20 Maggio 2017. Cangialosi e Odoardi. European association of work and
organizational psychology. EAWOP2017. (simposio: "Change and Innovation-Related
Behaviours: Exploring Their Relationship and The Related Organizational and Individual
Aspects"). "Personal initiative and innovative work behavior relationship: the mediating

role of goal orientation”. Dublino (Irlanda).

Partecipazione a Summer e Winter

Data:




School

Titolo:

Corsi di formazione:

Data: 2017

Titolo: “Mplus: a course of structural equation modelling”.

Didattica integrata

(conduzione di laboratori, seminari,..)

Data /periodo:

Titolo:

Stampa di volumi

Titolo:
Casa Editrice:

Anno pubblicazione:

Stampa di articoli in riviste nazionali

Titolo: Leadership etica per I'innovazione organizzativa.

Rivista: Personale e Lavoro. Rivista di cultura delle Risorse Umane 607. 4-10.
Anno pubblicazione: 2019

Titolo: Leadership per I'innovazione organizzativa.

Rivista: Rivista Aeronautica.

Anno pubblicazione: 2018




Stampa di articoli in riviste straniere

Titolo: Effects of Beliefs, Motivation and Entrepreneurial Self-efficacy on Entrepreneurial
Intentions: the Moderating Role of Family Support.

Rivista: Roczniki Psychologiczne/Annals of Psychology.
Anno pubblicazione: 2019

Stampa di saggi in volumi collettanei

Titolo saggio:
Volume:

Anno pubblicazione:

Stampa di recensioni

Titolo del testo recensito:
Pubblicata in:

Anno pubblicazione:

Stampa di schede

Titolo del testo:
Pubblicata in:

Anno pubblicazione:

Attivita redazionale svolta per Collane

e/o riviste del settore

Collana/Rivista:

Periodo:




Attivita di referaggio svolta presso

riviste peer-reviewed

Rivista:

Periodo:

Iscrizione a associazioni pedagogiche

nazionali e internazionali

Associazione:

Anno d’iscrizione:

Iscrizione a associazioni psicologiche

nazionali e internazionali

Associazione:

Anno d’iscrizione:

Altro

Cultore della materia per il corso universitario diretto dal prof. Carlo Odoardi di
“Psicologia dell’imprenditorialita, dell’innovazione e dei sistemi integrati”’. Scuola
di Psicologia, Universita degli studi di Firenze. (2015-2018)

Cultore della materia per il corso universitario diretto dal prof. Carlo Odoardi di
“Psicologia della formazione”. Scuola di Psicologia, Universita degli studi di Firenze.
(2015-2018)

Cultore della materia per il corso universitario diretto dal prof. Carlo Odoardi di
“Psicologia dell’innovazione nelle organizzazioni”. Scuola di Psicologia, Universita
degli studi di Firenze. (2015-2018)




Firenze, 31/10/2018
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